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¿Qué es Lego® Serious Play®?

Lego Serious Play es una novedosa técnica que busca facilitar la reflexión, la comunicación y la resolución de problemas entre las 

personas, permitiendo, mediante el juego, elaborar y compartir historias, situaciones y puntos de vista. Además facilita a que los 

participantes se expresen y se escuchen entre ellos, favoreciendo asertivamente la solución de un problema, el compromiso 

hacia el logro de objetivos, o la estructura de una  estrategia de productividad.

“Este es un juego, pero es un juego serio y de
estrategia, que permite a las organizaciones hallar soluciones creativas”



Objetivos y Metodología
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OBJETIVOS

Dar a conocer un conjunto de teorías, técnicas y 
aplicaciones sobre los equipos de alto rendimiento de tal 
manera que los participantes desarrollen habilidades que 
contribuyan al crecimiento de sus organizaciones y a la vez 

generen una alta identificación con la empresa.

Experimentar de una manera lúdica y vivencial mediante 
la metodología Lego® Serious Play® el desarrollo de las 
competencias necesarias para el trabajo en equipo. El 

participante podrá organizar equipos de alto desempeño 
con la finalidad de lograr los objetivos planteados por su 

organización. Además generará integración entre los 
miembros del equipo y mayor compromiso con la 

empresa a través de herramientas como la comunicación 
efectiva y colaboración. Aumentar la comunicación, 

liderazgo y trabajo en equipo.

Metodología



Contenido

Dirigido a:

✓ Gerentes, directores, jefes y, en general, todas las personas implicadas en la gestión de empresas.

✓ Facilitadores, Scrum Masters, Coachs y personas responsables del desarrollo de competencias individuales, la motivación y el

trabajo en equipo.

✓ Agentes del cambio, personas involucradas en cambios de la cultura de la organización y en proyectos de Transformación.

✓ Responsables de Recursos Humanos interesados en nuevas formas de atraer, retener y desarrollar el talento.

✓ La confrontación en el equipo.

✓ La comunicación efectiva verbal 

y no verbal.

✓ Los valores como elemento de 

unión.
✓ La visión y la estrategia alineada.

SESIÓN 1 SESIÓN 2

✓ El juego dentro de la empresa

✓ Liderando a través del juego.

✓ Creatividad e innovación en la 
resolución de problemas

SESIÓN 3

✓ Los equipos que aprenden.

✓ Las actitudes en el equipo.

✓ Las emociones que se viven en 

un equipo ¿Por qué es 

importante jugar?



Materiales y Beneficios

MATERIALES Y BENEFICIOS

✓ Cuadernillo y lapicero de apuntes

✓ Diploma de participación en el Taller: “Formación de equipos de

alto rendimiento con la metodología LEGO® Serious Play®” (12 h

académicas) emitido por Grupo Líder World, asociado a la

Cámara de Comercio de Lima.

✓ Material digital complementario a la formación

✓ Coffee Break en cada sesión

✓ Descuentos en talleres y cursos de Líder World

✓ Precios especiales de alquiler de nuestra aula de capacitación

✓ Vivir la mejor experiencia lúdica para el desarrollo de equipos

de alto rendimiento.

BENEFICIOS DE LA METODOLOGÍA LEGO® SERIOUS PLAY®

➢ Aumenta la confianza y fomenta la integración

➢ Motiva el compromiso, la participación y el desempeño

➢ Impulsa nuevas actitudes

➢ Mejora la comunicación

➢ Detecta debilidades y fortalezas

➢ Desarrolla y motiva el potencial humano

➢ Favorece el desarrollo de competencias

➢ Promueve la toma de decisiones colaborativas

➢ Descubre por medio de la colaboración efectiva en grupo, 

nuevos “insights” para la construcción de modelos de 

crecimiento



Facilitador

Master Internacional en Gestión del Potencial Humano, realizado en CENTRUM

Católica y EADA Business School – España. Licenciada en Psicología Clínica -

Organizacional por la UIGV. Diplomado especializado en Factor Humano en la UPC.

Facilitadora certificada en LEGO® Serious Play® por Rassmussen Consulting.

Consultora en Atracción y Selección del Talento Humano, Evaluación y desarrollo de

potencial y Gestión de Empleabilidad en diversas firmas multinacionales; donde ha

liderado búsquedas de talento en posiciones medias, especialistas y de dirección.

Actualmente es Coordinadora de Selección y Generalista de RRHH en la Pontificia

Universidad Católica del Perú. Anteriormente se ha desempeñado como Analista

Senior de Selección, Desarrollo y Capacitación en San Miguel Industrias PET y

Responsable de Reclutamiento y Selección en Adecco.Lic. Viviana De la Cruz B.



Medios de Pago

Titular : Grupo Líder Business 
World S.A.C.

Soles : 194-2385777-0-55
CCI: 00219400238577705598

Titular : Gustavo Chambi 
(Director General) 

Soles : 488-3083485-5-28
CCI: 00348801308348552845

Av. F. Sánchez Carrión 615 

Of. 910  - Jesús María – Lima.

Pago en nuestras oficinas con 
efectivo o con tarjeta 

Pago Online  

(Aceptamos tarjetas débito y 
crédito) 



¿Quiénes Somos?

Grupo Líder World, busca formar

profesionales competitivos con nuevas

habilidades para liderar y afrontar los

procesos de innovación y agilidad que

están transformando y modernizando a

nuestro país.

Con nuestras capacitaciones vivirás tu

mejor experiencia para el aprendizaje.



Empresas que confiaron en nosotros



Nuestros Números

+5400 +1200

Horas de enseñanza en 
los años 2017 y 2018.

100%
De nuestros alumnos 
recomiendan estudiar 
el curso o taller que 

llevaron.

Alumnos que han 
confiando en nosotros 

para vivir la mejor 
experiencia de éxito.

90%
De nuestros alumnos 

se encuentran 
satisfechos con la 

calidad de enseñanza.



Junior Huilcapaz Palma
Líder de Ventas

T:  (01) 697 1548

C:  959 451 161

E: informes@grupoliderworld.pe

D: Av. Faustino Sánchez Carrión 615 Of.  910
Jesús María-Lima-Perú

W: www.grupoliderworld.pe
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